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Il.- SUMILLA

La Asignatura es de naturaleza tedrica — practica, de cardcter obligatorio y comprende:
Generalidades, Planeamiento y control de la produccién, Recursos humanos, Recursos
materiales, Disposicion de planta, Programacién de la produccion, Estudio de tiempos y
movimientos, Costos de Fabricacidn, Presupuestos de fabrica, y Control de calidad. Busca
desarrollar su habilidad para identificar, formular y aprovechar oportunidades y resolver
problemas de su competencia.

La asignatura se basard en cuatro unidades:

Unidad | : Generalidades, Planeamiento, Control de la Produccidn y Recursos Humanos.

Unidad Il : Recursos Materiales y Disposicion de Planta.

Unidad Il : Programacion de la Produccidn, Estudio de Tiempos y Movimientos, y Costos
de Fabricacion.

Unidad IV : Presupuestos de Fabrica y Control de Calidad.

I1l.- COMPETENCIAS DE LA ASIGNATURA

3.1 COMPETENCIAS GENERICAS
Identifica, clasifica, proyecta y aplica los factores que intervienen en la fabricacion, de
acuerdo a los criterios emergentes de los principios y procedimientos de la Administracion,
para determinar los costos de la produccién.
3.2 COMPETENCIAS DE LA ASIGNATURA
= Formula, propone la importancia del proceso productivo y procesa la informacion
considerando las caracteristicas técnicas que garantice el productoterminado.
= Planifica la informacidn referida a los Bienes de Consumo y de Capital con actitud
critica.
= Toma decisiones valorativas al establecer los métodos, operaciones y aplicaciones de
la red con responsabilidad.
= Procesa informacién con respecto al presupuesto de fabrica y control de calidad para
lograr la estandarizaciéon de la calidad trabajando enequipo.



COMPETENCIAS ESPECIFICAS, CAPACIDADES Y ACTITUDES

COMPETENCIAS

CAPACIDADES

ACTITUDES

Aprender a Aprender
Pensamiento Analitico y Critico

De ensefianaza — aprendizaje
Comprension

Pensamiento critico y creativo.
Pensamiento Ejecutivo.

Responsabilidad

Toma de decisiones valorativas
Respeto

Responsabilidad

Toma de Decisiones

Socializaciéon

Pensamiento resolutivo
Pensamiento analitico

Toma de decisiones

De Investigacion formativa
Pensamiento critico.
Socializaciéon

Pensamiento critico
Pensamiento Ejecutivo
Indagacion

Sistematizacion

Analisis

Pro activa

Critica

Trabajo en equipo

Pensamiento resolutivo
Pensamiento analitico
Toma de decisiones

De Responsabilidad Social
Pensamiento critico.
Socializacion

Indagacion
Sistematizacion

Analisis

Pro activa

Critico.

Trabajo en equipo.

IV.- PROGRAMACION POR UNIDADES DE APRENDIZAJE

UNIDAD I : Generalidades, Planeamiento, Control de la Produccién y Recursos

Humanos

DURACION: Semanas 1, 2,3y 4

Fecha de Inicio: 22.08.2022

CAPACIDADES DE LA UNIDAD:
C. Ensefianza — Aprendizaje: Pensamiento resolutivo y comprension.
C. Investigacion Formativa: Indagacion, analisis, sistematizacién y pensamiento critico.
C. Responsabilidad Social: Indagacion, analisis, sistematizacion y pensamiento critico.

Fecha de Término: 14.09.2022

Sem | Contenido Conceptual Contenido Procedimental Cor:nten.ldo Indicadores de Logro
Actitudinal
1 Generalidades; Analiza y valora la necesidad de | Comunicacion Identifica temas para

Conceptos de
trabajos de
investigacion

formativa y de

responsabilidad
social.

la realizacién de los trabajos de
investigacion formativa y se
identifica con el concepto de
responsabilidad social tratando
de involucrarse en la
identificacion de los problemas
sociales.

entre los
integrantes de los
equipos de
trabajo.

investigacion formativa.
Identifica el problema

social al que puede
aportar con la FCC.
Organizacion de
equipos de trabajo.

los

2 La Administracién y | Determina la importancia detodo | Responsabilidad Reconoce las actividades
las Ciencias Sociales; | proceso a seguir en diversas econdmicas productivas,
Elementos de la | actividades econdémicas desarrollando casos
Administracion. productivas. practicos.

Fases del proceso | Determina un analisis de los | Responsabilidad Presenta los
administrativo, requerimientos y volumenes de requerimientos y
Estructura Orgénica | produccidn teniendo en cuenta la voliumenes de
Institucional y Areas capacidad laboral con sus produccion de un
de Gestidon | caracteristicas técnicas que producto terminado,
Empresarial garantice el proceso consolidado presentandolo con casos

de un producto terminado. practicos.

Administracién de | Establece el andlisis y las | Responsabilidad Realiza los analisis y las

3 Operaciones, Proceso | especificaciones estandarizadas especificaciones
productivo, gestién | de los diversos lotes vy la estandarizadas
ambiental importancia de las existentes en el proceso
Planeamiento, depreciaciones existentes de produccién,
Prondstico y Control. | durante el proceso de exponiendo con casos

produccion. practicos.
Capacidades, Identifica ambientes en las | Responsabilidad Realiza los diversos




4 Entrenamiento, instalaciones fabriles propicios diagramas en el control
Ambiente de trabajo | para desarrollar el potencial del de la produccion,
y rendimiento, | trabajador, ademas aplicar las desarrollando casos
Condiciones de | medidas de seguridad industrial. practicos.
trabajo, ergonomiay
Seguridad e higiene
industrial, OSHA.

Trabajos Expone avances y dificultades en el [Compromiso Presenta borrador de
de Responsabilidad des.a.rrollo de sus trabajos, . Trabajo en trabaqu de investigacion
Social Empresarial sohutant;lo aportes y observaciones |equipo formativa y proyecto;lde
de los mismos. aportes para la solucién
del problema social
identificado
UNIDAD Il : Recursos Materiales, y Disposicidon de Planta.
DURACION: Semanas 5, 6,7,y 8
Fecha de Inicio: 19.09.2022 Fecha de Término: 12.10.2022
CAPACIDADES DE LA UNIDAD: Pensamiento Critico y Creativo
Sem Contenido Conceptual Contenido Procedimental Contenido Indicadores de Logro
Actitudinal
Bienes de consumo y de | Utiliza el método justo a | Toma decisiones Aplica el procesamiento

3 capital, Existencias y sus | tiempo durante el | valorativas de las materias primas
funciones, Control de | procesamiento de las tomando en cuenta la
materiales, Determinacion | materias primas, utilizando imposicion tributaria
del Lote de Magnitud | diversos disefos y con el desarrollo de
Econdmica Economic | Dispositivos del casos practicos.

Order Quantity (EOQ), Just | mantenimiento general de

in Time y | los equipos.

Almacenamiento.

Disefios y distribucion, | Se determina el rol del stock | Toma decisiones Realiza los

6 Conservacion de la fabrica, | teniendo en cuenta los | valorativas requerimientos y
Maquinaria y reemplazo, requerimientos y pedidos, pedidos mediante
Herramientas, efectuando las valoraciones secuencias ldgicas, se
dispositivos, Las maquinas | mediante secuencias demuestra con casos
y el mantenimiento. légicas. précticos.

7 Trabajos de investigacién | Expone avances y | Compromiso Presenta borradora de
formativa y de | dificultades en el desarrollo trabajos monograficos y
responsabilidad social de sus investigaciones, proyectos de aportes

solicitando aportes y para la solucién del
observaciones de los problema social
mismos. identificado

8 EXAMEN PARCIAL

UNIDAD lll: Programacion de la Produccion, Estudio de Tiempos y Movimientos, y Costos
de Fabricacién.
DURACION: Semanas 9, 10, 11, 12 y 13
Fecha de Inicio: 17.10.2022 Fecha de Término: 16.11.2022
CAPACIDADES DE LA UNIDAD:
C. Ensefianza — Aprendizaje: Pensamiento Ejecutivo
C. Investigacién Formativa: Indagacion, andlisis, sistematizacion y pensamiento critico.
C. Responsabilidad Social: Indagacion, analisis, sistematizacién y pensamiento critico.
Sem Contenido Conceptual Contenido Procedimental Cor.mten.ndo Indicadores de Logro
Actitudinal
Planeamiento y | Determina las | Respeto Realiza

03 programacién, y Métodos: | programaciones teniendo en

grafico, y de transporte. cuenta cada secuencia y sus as
aplicaciones inmediatas, a programaciones
partir de la disponibilidad de siguiendo

recursos y atender a los
consumidores.

cada

secuencia del




producto terminado,
desarrollo  de

casos
practicos.

10

Exposicién de los trabajos
de RSU.

Presentacion de los trabajos y
evaluacion respectiva.

Comunicacion
e Innovacién

Seleccién de los tres
mejores trabajos




Programacion de redes, | Determina los costos | Toma decisiones | Realiza los costos en
Critical Path Method (CPM); | utilizados en los diversos | valorativas. una hoja de ruta critica,
11 Program, | procesos, teniendo en cuenta exponiendo con casos
Evaluation & Review una hoja de ruta critica practicos
Technique (PERT), vy
Aplicaciones de la red.
Tareas, y tiempos, | Utiliza los diversos simbolos Respeto Desarrolla los diversos
12 [simbologia ASME; | relacionados al factor tiempo simbolos, de acuerdo a
Operaciones, Economia de movimiento identificacién y los costos de
movimientos, Micro clasificacion de los costos de fabricacién, expone con
movimientos y fabricacion. casos practicos.
movimiento—tiempo.
Conceptos basicos, | Reconoce los componentes | Respeto Aplica los componentes
Clasificacion de costos, | productivos y la evaluacion de productivos y la
Costos de mano de obra; | las diversas tareas teniendo evaluacion de las
de materiales e | en cuenta la planificacion diversas tareas,
inventarios, y  Gastos | elaborada y ejecutada para la aplicados a los costos
13 | generales, y costo del | determinacién o gravitacién directos de fabricacion,
producto; Bonos de | de los costos directos de demostrando con casos
carbono. fabricacion practicos.
EXPOSICIONES de los | Presentacion de los trabajosy | Comunicacién e | Seleccidn de los tres
Trabajos de | evaluacidn respectiva Innovacién mejores trabajos

responsabilidad social

UNIDAD IV: Presupuesto de Fabrica y Control de Calidad.

DURACION: Semanas 14, 15, 16,y 17

Fecha de Inicio:14.11.2022

Fecha de Término: 16.12.2022

CAPACIDADES DE LA UNIDAD:

C. Ensefianza — Aprendizaje: Socializacion.
C. Investigacion Formativa: Indagacion, analisis, sistematizacién y pensamiento critico.
C. Responsabilidad Social: Indagacion, analisis, sistematizacion y pensamiento critico.

Sem Contenido Conceptual Contenido Procedimental co'.‘ten.ido Indicadores de Logro
Actitudinal
Presupuesto de produccion;de | Identifica los procesos de | Responsabilidad | Reconoce los costos y

14 mano de obra; de materiales; | fabricacion para reconocer los métodos para su
de gastos generales de | los costos y los métodos para ejecucion por cada
fabricacién; y de maquinarias | hacer ejecutados por cada materia prima e
e instalaciones materia prima e insumos insumos,

utilizados demostrando con
casos practicos.

15 | Conceptos, Puntos | Establece las asignaciones | Responsabilidad | Aplica las asignaciones
fundamentales en la | presupuestales para lograr la presupuestales
inspeccién, La economia del | estandarizacion de la calidad mediante la
control de la calidad, Método | mediante la elaboracion de elaboracion de un
de control del disefio en la un planeamiento antes del planeamiento,
fabricacién y Control de proceso de produccion. (ISO, demostrando con
procesos, control estadistico. HACCP). casos practicos.

16 EXAMEN FINAL

17 EXAMEN SUSTITUTORIO

V.- ESTRATEGIAS METODOLOGICAS
Segun la naturaleza del curso su desarrollo se efectuara de acuerdo a los siguientes

métodos:

v
Exposiciones Magistrales
Trabajos en Equipo

v
v
v" Trabajos Monogréficos

Practicas : Dirigidas y Calificadas




VI.- MATERIALES EDUCATIVOS Y OTROS RECURSOS DIDACTICOS

Equipos Tecnoldgicos:

Computadora, Multimedia.

Materiales Impresos:
Materiales Digitales:

Libros, Revistas, Separatas.
Diapositivas, Video y otros.

VII.- EVALUACION

ASPECTOS

CRITERIOS

INSTRUMENTOS

CONCEPTUALES Comprende

la importancia del desarrollo del

planeamiento, control de la produccion y calidad para el
mejor rendimiento.

Cuestionarios

PROCEDIMENTALES

Construye y organiza la documentacion, seleccionando los
tipos adecuados de procedimientos y pruebas para un
control de calidad.

Trabajos :
v' Individual
v’ Grupal

ACTITUDINALES
calidad.

Valora la efectividad del sistema de producciony la

Exposicion Grupal

PROYECCION Y
RESPONSABILIDAD
SOCIAL
UNIVERSITARIA

Desarrolla de un trabajo monografico de proyeccion de
responsabilidad social universitaria.

Lista de cotejo

Promedio de Nota Final (Se debe considerar una férmula para sacar el promedio final).

EVALUACIONES PESOS Y COEFICIENTES
Examen Parcial (EP) 25%
Examen Final (EF) 30%
Participacion en Clase y otras (P.C) 20%
Control de Lectura (C.L) 20%
Responsabilidad social Universitaria 5%
(RSU)

NF = EP*0.25+EF*0.30+PC*0.20+CL*0.20+RS*0.05
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